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TENTANG
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Harsha Citra Indonesia

Yayasan Harsa Citra Indonesia didirikan di Kota Serang pada 23 November 2022
disahkan oleh Notaris Musawamah, SH melalui Akta Nomor 76 Tertanggal o7 Desember 2022
dan dikukuhkan melalui SK Kementerian Hukum dan HAM Republik Indonesia Nomor : AHU-
0025722.AH.01.04 Tahun 2022.

Yayasan Harsha Citra Indonesia didirikan dilatarbelakangi oleh kondisi sosial ekonomi
masyarakat yang masih jauh dari kata merata sehingga para pendiri bersama pengurus
menginisiasi pendirian Yayasan dengan tujuan meningkatkan kapasitas masyarakat melalui
program pemberdayaan masyarakat dan Pendidikan serta membentuk entitas kecil level
masyarakat melalui komunitas sehingga pemberdayaan lebih fokus dan berkelanjutan.

Organisasi merupakan entitas yang dibentuk oleh sekelompok individu untuk
mencapai tujuan bersama. Setiap anggota masyarakat dianggap sebagai entitas individu.
Mereka memiliki peran, identitas, nilai-nilai, kepercayaan, dan perilaku yang mempengaruhi
masyarakat secara keseluruhan dan Kelompok sosial adalah entitas masyarakat yang terdiri
dari beberapa individu yang memiliki interaksi sosial yang terorganisir.

Setiap entitas masyarakat saling berinteraksi dan saling mempengaruhi. Mereka
membentuk jaringan sosial yang kompleks dan membentuk struktur masyarakat. Perubahan
dalam salah satu entitas masyarakat dapat berdampak pada keseluruhan masyarakat.
Pemahaman tentang entitas-entitas masyarakat membantu dalam memahami bagaimana
masyarakat berfungsi, bagaimana kekuatan dan dinamika sosial bekerja, serta bagaimana
perubahan sosial terjadi dalam masyarakat.

Hak-hak dasar masyarakat adalah hak-hak yang dianggap fundamental dan inheren
bagi setiap individu dalam suatu masyarakat. Hak-hak ini mengakui kebebasan dan martabat
setiap individu serta memberikan perlindungan terhadap pelanggaran dan penyalahgunaan
oleh pihak lain, termasuk yang memiliki kewenangan dibidangnya.
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VISI
Masyarakat Berdaya dan Berbudaya

MISI
Mendorong Kketerlibatan masyarakat sipil, sektor swasta, dan sektor Pendidikan dalam
mewujudkan keseimbangan sosial masyarakat.

TUJUAN
1. Mewujudkan masyarakat cerdas melalui Pendidikan, penelitian, dankajian pengetahuan
sosial
2. Penguatan akses masyarakat terhadap layanan publik melalui kemitraan

strategis dengan multipihak
3. Pemberdayaan dan pendampingan masyarakat yang berkelanjutan
4. Pengembangan informasi dan teknologi berbasis Human Centered Desain

Substansi

kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat

Peningkatan Kesehatan Masyarakat
Pendidikan dan Pelatihan

Penelitian dan Kajian Ilmiah

Penguatan Kapasitas

Pengawasan

Konsultasi dan Advokasi

Pengembangan

Monitoring, Evaluasi and Learning (MEL)
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Struktur ) )
Organisasi

t Direktur Eksekutif }

[ Direktur Keuangan ] [ Direktur Operasional]

[ Tim Sekretariat J

1

E Deputi Deputi Deputi Deputi Deputi Deputi

' | Advokasidan Pemberdayaan Lingkungan Transformasi Kesehatan Masyarakat
! Pendidikan Perempuan Hidup Tekhnologi dan Desa

! dan Anak Informasi

1

1 . . 1
1 Unit K(.erja Unit Kerja i
--------------------------- Learning mmmmmmme
Jawara TB
Center

Dewan Pembina

Dewan Pengawas

e Yudi Budi Prasetio
o Lutpiah Subekti o Eliyanah
e Muhamad Amri

Dewan Pengurus

Direktur Eksekutif : Lukman Hakim
Direktur Operasional : Teddy Hansen
Direktur Keuangan : Wulan Purnama Sari

Deputi Pendidikan & Advokasi

Koordinator : Subhan
Anggota : M. Syamsul Hidayat
: Abdul Syukron
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Struktur ) -
()rganlsam

Deputi Pemberdavaan Perempuan & Anak

Koordinator : Novita Amalia
Anggota : Mutiara
: Chulasoh Nurul Yagin
: Siti Kholisoh Ahyani
Deputi Lingkungan Hidup
Koordinator : Manarul Hidayat
Anggota : Ayip Maulana
: Zakaria

Deputi Transformasi Tekhnology & Informasi

Koordinator : Khoirul Nur Falah
Anggota : Febrian Adi Prana WO r k TO
: Rifai
: Dini Fitriyani Gr ow
Deputi Masyarakat Desa YO ur
Koordinator : Nana Jumhana .
Anggota : [in Muhlisin B u S ’ n e S S
Deputi Kesehatan
Koordinator : Khairunnisa
Anggota : Fauzi

: Abdul Syukron

Unit Kerja Komunitas Kesehatan (Jawara TB) : Fauzi, Abdul Syukron
Unit Kerja Learning Center : Tim Sekretariat

Tim Sekretariat ;
Putri Mealani Zulfa
Salsabila Difa
Nazhifatullailah
Siti Listiani
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HARSHA Bermitra &

Bekerja

e SINERGI. Bekerja dan mengembangkan kerjasama produktif serta kemitraan harmonis
untuk menghasilkan sumbangsih yang berkualitas dan bermanfaat;

e PROFESIONALISME. Bekerja atas dasar kompetensi terbaik dengan penuh tanggung
jawab dan komitmen tinggi;

e KREATIF. Bekerja secara profesional dan inovatif, mendorong dan memfasilitasi
gagasan/solusi, hasil yang berkualitas, dan memberikan yang terbaik; dan

e BERTANGGUNGJAWAB. Bekerja dengan tanggung jawab atas Kkegiatan yang
diselenggarakan/ terselenggara.
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Kolaborasi

Mitra Strategis
,{[ PENABULU FOUNDATION =% USAID & womverst
{ CIVIL SOCIETY RESOURCE ORGANIZATION "L'" & DARI RAKYAT AMERIKA i act!onald

Mitra Kolaborasi
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PENGALAMAN

PROGRAM

1. Judul Program
Periode
Lokasi
Pemberi Dana

2. Judul Program

Periode
Lokasi
Pemberi Dana

3. Judul Program

Periode
Lokasi
Pemberi Dana

: Desa Sehat Bebas TB
: Juni-Juli 2024

: Kabupaten Serang

: Pembiayaan Mandiri

: Pemantauan Kebebasan Berekspresi dan
Berpendapat, Berkumpul, serta Berorganisasi di

Kabupaten Pnadeglang
: 12 Agustus- 20 Desember 2024
: Kabupaten Pandeglang
: Yappika ActionAid

: Integrasi jaringan perawatan kesehatan primer
melalui peningkatan kualitas layanan, penguatan
kebijakan yang mendukung, dan memperkuat
kerangka institusional di Kabupaten Pandeglang
(INTEGRASI)

: 12 Juni 2024- 30 Maret 2025
: Kabupaten Pandeglang
: USAID Melalui Tim Nasional Penabulu Foundation
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PENGALAMAN KERJASAMA

y. KEGIATAN

@ PENDAMPINGANDANPENGUATANKAPASITAS

PEGAWAI DESA DALAM PENGELOLAAN DANA
DESA DI KABUPATEN BULUNGAN
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PENDAMPINGAN DAN  IMPLEMENTASI
PROGRAM INTEGRASI LAYANAN PRIMER DI
KABUPATEN PANDEGLANG

PENDAMPINGANDESADALAMPROMOSIWISATA
BERBASIS DIGITAL DI KABUPATEN JAYAPURA
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DOKUMENTASI

y. KEGIATAN
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